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ACUERDO MNUMEROS 0ls DE 19 74
( Sept. 5

Por medio del cual se aprueba la- Convencidn Colectiva de los Trabajado-
res del Municipio y se dictan otras disposiciones.

Art. lo.

PRIMERA.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA,
en uso de sus atribuciones legales, en especial
las que le confiere el Art.197 de la Constitucidn
Nacional y Ley 4a. de 1.913, Art. 169,

ACUERDA:

Aprtebase la Convencidn Colectiva de Trabajo sus-
crita entre el Sindicato de Trabajadores Oficiales
de los Municipios de Santander con Personeria Ju-
ridica No.02520 de 1.971, la cual consta de las si-
guientes clalisulas:

SALARIOS. A partir del primero (lo.) de Julio de -
mil novecientos setenta y cuatro (1.974), el Muni-
cipio de Bucaramanga, aumentari el salario a sus
trabajadores, asi:

a) Para quienes devengaban salarios en 30 de Junio
de 1.974 hasta de dos mil pesos ($2.000.00)men-
suales,se les hard un aumento de un veinte por -
ciento (20%) mensual, sobre lo que cada uno de e~
llos devengaba;

b) Para quienes devengaban salarios en 30 de Junio
de 1.974 de dos mil un pesos ($2.001.00), hasta
dos mil quinientos pesos ($2.500.00) mensuales,
se les haré un aumento del diez y ocho por cien-
to (18%) mensual, sobre lo que cada uno de éllos
devengaba;

c) Para quienes devengaban salarios en 30 de Junio
de 1.974 de dos mil quinientos un pesos ($2.501,)
hasta tres mil pesos ($3.000.00) mensuales,se -
les hara un aumento del diez y seis por ciento -
(16%) mengual, sobre lo que cada uno de éllos
devengaba;

d) Para quienes en 30 de Junio de 1.974,devengaban
salarios de tres mil un pesos ($3.001.00) mensua-
les, en adelante, se les aumentara los salarios en y
un catorce por cinto (14%) mensual, sobre lo que,”
cada uno de ellos devengaba .
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A pariir del primero (1o ) de Julio de mil neve-
cientos setenta y cinco (1 975), el Municipio de
Bucaramanga, haré a sus trabajadores, un aumen-J
to automéatico del diez por ciento (10%), sobre los f
salarios estipulados anteriormente, es decir,so- |
bre salarios vigentes en 30 de Junio de 1. 975 . |

Los aumentos de salarios aquf pactados que co-
mienzan a regir a partir del lo.de Julio de 1974,
sblo se incluirédn en las planillas de pago, ap ¢
tir del 1o de Enero de 1975. La retroactividad d_ g
este aumento y los recargos por prima de serv1-'-- .
cio y navidad ocasionados durante el segundo se— "‘ -
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mestre de 1974,se pagaran en la segunda qulnce "
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na de febrero de 1975. i “4’
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PRIMA DE COMPENSACION POR EL ALZA DElﬁ L4
COSTO DE LA VIDA . A partir del primero {lo. )E" |
de Enero de mil novecientos setenta y cuatro v

(1974),1a prima de compensacidn por el alza delf'.'
costo de la vida, se pagarad tomando como base, —:‘Q.
los salarios que cada trabajador devengaba en ﬁ
31 de diciembre de 1973. (Acuerdos nfimeros -%-
070 de agosto 24 de 1.971 y 086 de Diciembre de-;
1.973) "
El Municipio de Bucaramanga, pagarid ademis

prima de servicio y la prima de navidad, segfn lo
dispuesto en el numeral 20. del Art lo. del Acue“

do No .012 de 1969 ) q

SERVICIOS ASISTENCIALES . Sin perjuicio de lo
servicios asistenciales que los trabajadores y sus
familiares reciben actualmente en la Caja de Pre-
visién Social Municipal, segln lo establecido en
cuerdos vigentes, y anteriores convenciones colet’
tivas de trabajo, el Municipio de Bucaramanga,a?
portaré la partida necesaria, con destinacién ese-
cial,para que,la Caja de Previgién Social Munici 7
pal, preste servicios de pensiomados, laboratorios !
|
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%
y, especialistas en cualquiera de las clinicas de'
la ciudad, para los familiares de los trabajadore
del Municipio, entendiéndose como tales, los pa- "
dres,hijos legfimos y naturales reconocidos, es-
posa 0 compafiera permanente reconocida. En ca§Q
que no existan los medios adecuados hospitalario:}
y cientificos, el Municipio, a través de la Caja §
de Previsidn Social Municipal, previo concepto ; !"
favorable del sefior Médico Jefe de esa Entidad,
prestari estos servicios en cualquier estableci ;-
miento hospitalario del pais,con las comodidadé:;5:,,‘_ﬁi
pertinentes para el tratamiento que el paciente ré-| J
quiera
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BECAS. El Municipio de Buf:aramanga, adjudica t‘ﬂ
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ri doscientas (200) becas, a razdn de doscientos pesos ($ 200)
mensuales,durante el afno lectivo,para cada uno de los hijos de
los trabajadores a su servicio, que cursen estudios de ensefan-
za se cundaria o universitaria.Los adjudicatarios de estas be-
cas,serfn escopidos por la Junta Directiva de cada uno de los-
sindicatos vigente egalmente en el Municipio de Bucaramanga
en proporcidn a los socios que represente cada Organizacidn -
y,teniendo en cuenta el nfimero de hijos de cada trabajador. En
caso que exista duda sobre el niimero de socios representados
por cada uno de los sindicatos existentes en el Municipio, se -
pedird al Ministerio de Trabajo que expida la certificacidn co-
rrespondiente. Si el hijo de un trabajador, en uso del disfrute

de la beca,pierde el afio lectivo, por expulsidn o, malas califi-
caciones en el plantel donde estudie, perdera en los sucesivo
el derecho a la beca.Pero, esta podra adjudicarse si se con-
sidera conveniente, a otro hijo del trabajador.

PARAGRAFO.La Alcaldia, de comiin acuerdo con los sindicatos,reglamen

QUINTA.

SEXTA.

SEPTIMA .

OCTAVA.

tara la forma como se cancelar? el valor de las mencionadas
becas.

SUBSIDIO FAMILIAR . E1 Municipio de Bucaramanga, pagari a

partir del primero (lo.) de Julio de mil novecientos setenta y
cuatro (1.974),1la suma de cuarenta y cinco pesos ($45.00) -

mensuales, por concepto de subsidio familiar,por cada uno dé—

los hijos de los trabajadores a su servicio, legitimos o natu-

rales reconociilos . El subsidio familiar, se pagari a los traba-
jadores que devenguen salarios hasta de cinco mil cuatrocien-
tos pesos ($5.400.00 ) mensuales.

SUBSIDIO DE TRANSPORTE. El Municipio de Bucaramanga,pa
gara a los trabajadores que devenguen salarios hasta de dos -
mil quinientos pesos ($ 2.500.00) mensuales, el subsgidio de -
transporte de conformidad con las disposiciones legales vigen-
tes y, por un valof de sesenta pesos ($60.00) mensuales. °
Se entiende que el valor aquf sefialado, se modificard favora -
blemente al trabajador, cuando la Ley, asilo sefiale.

SANCIONTS. Antes de aplicar una sancidn disciplinaria a un
trabajador, el Municipio de Bucaramanga, a través de los res-
pectivos jefes de dependencia,daran estricto cumplimiento al
Art. 115 del Cbédigo Sustantivo del Trabajo (Art.10del Decre-
to 2351 de 1.965 ). Sin el cumplimiento de este requisito, la -
sancidn, no surtird ningiin efecto.

CAFETERIA. El Municipio de Bucaramanga, acondicionarid en
las instalaciones del actual Club Popular Deportivo Chimita,
un local para cafeteria, al servicio de los trabajadores de &
Planta de Pavimento del Municipio y demas que laboren en sse
sector. L.os descuentos sobre compras realizadas por los tra-
bajadores en la mencionada cafeteria, se harin directamente -
por pagaduria. La Secretarfa de Obras Plblicas, proporciona-
ra un vehiculo carpado para transporte del personal-ida y re
greso que labora en la Planta de Pavimento de propiedad

nicip
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nicipal.

DESCUENTOS DE CUOTAS. EFEl Municipio de Bucaraman-
ga,descontari a los trabajadores, las siguientes cuotas
sindicales;

a) Las cuotas ordinarias, fijadas por el Sindicato, a
quienes se beneficien de la presente Convencidn Co -
lectiva de Trabajo. Se entiende que, éstas cuotas se
pagaran a cada uno de los sindicatos existentes en el
Municipio de Bucaramanga, seglin 1los socios que au -
tentiquen cada organizacidén, Las cuotas correspon -
dientes a los trabajadores no sindicalizados, se pa-
garan al Sindicato que pacte esta Convencidn Colecti-
va;

b) Las cuotas extraordinarias y multas fijadas por cada
uno de los sindicatos existentes en el Municipio de -
Bucaramanga, a quienes sean sus afiliados;

c) El valor de los primeros veinte (20) dias de aumento
de salarios, obtenidos en la presente Convencidn Co-
lectiva de Trabajo y a quienes se beneficien de élla,
estos valores se pagarin a cada uno de los sindicatos
existentes legalmente en el Municipio de Bucaramanga
seglin los socios que autentique cada organizacidn.
Lias cuotas correspondientes a los trabajadores no sin
dicalizados , se pagar#n al Sindicato que pacte esta -
Convencidn Colectiva de Trabajo.

En caso de que surjan dudas en cuanto al nlimero de afi -
liados que acredite cada organizacidn sindical, el Minis-
terio de Trabajo expediri la certificacidn respectiva.

El Municipio de Bucaramanga, dard a todos los trabaja-
dores a sus servicios, los siguientes permisos remunera-
dos:

a) Por calamidad doméstica debidamente comprobada,
hasta por tres(3) dias, si el caso ocurre en Bucara -
manga y,hasta por cinco (5) dias, si el caso ocurre
a mis de cincuenta kilbmetros de Bucaramanga;

b) Para diligencias de caricter sindical a los miembros
de la Junta Directiva del Sindicato;

c) Permisos permane s para un Miembro de la Junta
Directiva del Sin to;

d) Para cursos de capacitacidn sindical o cooperativo,
hasta por treinta (30) dias en cada caso y, hasta por

dos trabajadores en cada caso;

e) Por maternidad de la esposa 0 companera permanent

®
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del trabajador,tres (3) dias en cada caso.

RAFO lo. Los permisos sefialados en la presente clalisula,se conce-
deran a los trabajadores afiliados a cada una de las orga-
nizaciones legalmente vigentes en el Municipio de Buca-
ramanga y, a los miembros de la Junta Directiva de dichas

;-?,f; orgahizaciones.

LI K
PARAGE%AFO‘ . Los permisos sefalados en la presente clalisula, cuando
v‘, pasen de tres (3) dias, se cancelaran con el promedio de
R - lo devengado por el trabajador en el mes inmediatamente
anterior a la obtencidn del permiso.

UNDECIMA.. VIGENCIA DE CONVENCIONES ANTERIORES. Todas las
clatsulas,incisos, apartes y parAgrafos de anteriores
convenciones colectivas de trabajo, suscritas entre las or-
ganizaciones sindicales legalmente vigentes en el Muni -
cipio de Bucaramanga,y el Municipio de Bucaramahga ¥y
en particular de la establecida en el Acuerdo No.106 de -
Diciembre 7 de 1.971,que no sean modificadas por la Con-
vencibn Colectiva que aqui se suscribe, contiruardn en vi
gencia y entrarén a formar parte de esta Convencidn Colec-
tiva.

DECIMASEGUNDA. VIGENCIA. La Convencidn Colectiva de Trabajo que
aqui se suscribe, tiene una vigencia de diez y ocho (18)
meses, a partir del primero (lo.) de Julio de mil nove -
cientos setenta y cuatro (1.974), hasta el treinta y uno -
(31) de diciembre de mil novecientos setenta y cinco (1975)
y, requiere para su validez, la aprobacién del H.Concejo
Municipal, segln el Acuerdo No. 029 del 9 de septiembre
de 1.967.

Esta Convencidn Colectiva fué discutida y aprobada por los
dos sindicatos vigentes legalmente en el Municipio de Buca-
ramanga y, por tanto, regula las relaciones entre el Muni-
cipio ¥ todos sus trabajadores.lL.os sindicatos, de acuerdo -
con la Ley, tienen el derecho de asesorar a sus respecti-
vos trabajadores afiliados.

Art. 2o0. Fl presente Acuerdo es de inclusidn forzosa en los Presu-
puestos correspondientes a las vigencias del 974 y 1975.
Autorizase al sefior Alcalde Municipal para efectuar los -
créditos y contracréditos necesarios al cumplimiento del
presente Acuerdo.

Art. 3o. El presente Acuerdo rige desde la fecha de su sancibény de-
roga todas las disposjcighes que le sean contrarias.

Expedido en Bucaramanga, a los cinco dias del mes de sep-
tiembre de mil novecientos setenta y cuatro.

El Presidente, B—\-

MANUEL MOTTA MOTTA.
El---~



ACUERDO NUMERO o016 DE19 7o HOMA Mo 5, =1
—_ TTr—

Secretario, W 4
JAIME SE MRRA.
7 ‘
os suscritos Presidente y Secretario del II.Concejo Municipal,
Certifican:

Que e’l anterior Acuerdo niimero 016 de 1.974, fué discutido y aprobado
en tres (3) sesiones verificadas en distintos dias de conformidad con el
Art. 6o. dla Ley 89 de 1.936.

Bucaramanga, septiembre cinco de mil novecientos setenta y cuatro,

¥l Presidente, w
NUEL

El Secretario,

A

< e,
ME SERRANO PARR

blanca.

AICAIDIA HUNICIPAL .
Bucaramanga, septiembre dieclsiete de cuatro.

PUBLIQUESE ¥ EJECUTESE.

£l Alcalde, JORGE REYES PUYANA
Eorrery”
El Secretario, LEONOR DE VILLABORA

T4 AICATDTIA DE BUCARAMANGA
CERTIPICA:

Que el anterior Acuerdo No,0le de septiembre cinco de mil novecientos setene
ta y cuatro, expedido por el He Concejo Municipal, fuf’ _promuilgado en el dfa~
de hoye -

e
/’

Bucaramanga, septiembre dieciocho de mil eci tro.
El Alcalde, ORG  YES
/)
ﬂm&n/ LD
E1l Secretario, IZONOR DE VILLABONA
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REPUSLICA OF COLOMBIA
GOBERNACION DE SANTANDER

- 26 SEY, 19’{'{
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TINEZ SALEZAR

RUBIANO JIMENE

Coordinador Premuni
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